
CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU

Art. 1. Pirtile contractului

ORA$ NAVODARI - Asociat unic, reprezentat

Primar CHELARU FLORN, in calitate de MANDANT

gi

in prezentul contract prin

Administrator, desernnat in conformitate cu prevederile legale' Blaj Alina -

Emilia, membru - cetatean rom6n, identificat prin C l seria IL 1008616' eliberat

de ceff; SPCLEP Fetesti la data de 05 'Og'2025' CNP 2810202134181' domiciliatd

in t,lrn. Conrtunlu, Str. Dreptatii nr'3, B1 Q, Sc B, Ap'24' jud' Constanla' denumit

in continuare Administrator neexecutiv, in calitate de MANDATAR'

Urmareaacorduluidevoinlaintervenitinffepa4ilesenmatale,s-aincheiat
prezentul contract de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societefle

co-er"ial", cu modificSrile 9i complet6rile ulterioare' a O U G' 109/2011 privind

g.,;.-un1t 
"o.porutiri 

a intreprinderilor publice' cu modificlrile 9i completirile

it,".i*r", prevederile H.G. r'63912023, a dispoziliilor legale reglementate la

Titlul lX, iap.lx, Art.2009 $i urmdtoarele din Codul Civil privind contractul de

mandat, Hotardrii Consiliului Local Nivodari nr' 250118 09 2025' precum 9i a

Actului Constitutiv Lcflrf.liza\ art'12 2 '

Art.2 Durata mandatului

Plezentulcontractintrainvigoareladatanumiriiprovizoriia
administratorilor qi este valabil pe o perioadd de 150 zile (5 luni)' respectiv

19.09 .2025 - rs.02.2026.

Art.3 Obiectul mandatului
Adunarea Generali a Asocialilor incredinleazi Administratorului

administrarea activitalii societitii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de

activitate $i atributiilor expres prevdzute de lege ca fiind de competen{a Consiliului

de Administralie, in schimbul unei remuneratii fixe si a uneia variabile' potrivit

celor convenite in prezentul mandat si cu respectarea actului constitutiv'

AdministratorulparticipalaadoptareadecStreconsiliu'caintreg'a
deciziilor privind aclministrarea intreprinderii publice, in condilile legii, Actului

constitutivTStatutului intreprinderii publice 9i cele ale prezentului contract de

mandat, limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice 9i cu respectarea

competenlelor exclusive, prevSzute de legislalia in vigoare' Precum $i 
"a
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recomanderilor cuprinse in ghidurile qi

aplicabile.

codurile de guvemantA corporativA

Art.4 Drepturile !i obliga{iile mandantului
+.t-in,r.prinO.r., public-a - prin AGA. are unnAtoarele drePturi: , .

a) sa pretindA Administralorului indeplinirea clauzelor prezentulur

contact.
ii""-.oti"i ur"u cle informalii administratorilor cu privire la exercitarea

mandatului $i evaluarea activitA[ii.

I.Z 1ntr"prita"."u publici - prin AGA, are urmitoarele obligalii:

"i 
.--.a'^igrr" 

e'A-inistratorului deplinS libertate in c91dyc1rea.si administrarea

"'",iri 
itii.i"rgrr"ie limitdri fiincl cele prevazute de legislalia in vigoare' de Actul

Constitutiv al societAii 9i de prezentul contract'

;i^; tdt"u tu .*ta 9i' si vireze la termen impozitul pe venit si toate

"'"*riUrtiif" "-Uiig*orii 
ale mandatarului (contribulia la sistemul public de pensii qi

asiguriri sociale, etc) conform prevederilor legale in vigoare'

Art.5 Drepturile 9i obligaf iile administratorului/mandatarului

5.1 Administratorul are urmatoarele drephfi:

u) in catitate de membru executiv p;meqte drephrrile prevazute in contmctul de

mandat incheiat pentru exercitarea funcliei de director adjunct'

5.2.Obligaiiile Administatorului sunt urmatoarele:

ui- 
- -"*'"rti 

u."u mandatului cu loialitatea, pruden{a 9i diligen{a unui bun

administrator, in interesut exclusiv al intreprinderii publice:

L) participarea la un program de formare profesionalS cu- duratd minimd de o
"' ;il"ir;r"r, i, 

"rt"1a 
aibd sesiuni de instruire in domeniul guvemantei

corporative, juridic, precum 9i in orice alte domenii.alese de aclionari;

.) ;;&tir;";;"toas6'a geclinlelor consiliului' cu.dedicarea a.minimum 3 zile
' iu#tou." hinar acestui scop, participarea la $edinfele consi]iului' precum 9i

in comitetele de sPecialitate'

cl) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiinlate 1a nivelul

consiliului;

") 
;;;;.";, conform reglementirilor inteme 9i legislaliei in vigoare' a

' oricaror conflicte de interese existente $i, in situalii de conflict de interese'

uiii""r"" a" la decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in

exercitarea atributiilor de administrator executlv;

0 "*"r"ir*"u 
atribuliilor prevazute de legislalia in vigoare $i de statutul

intrePrinderii Publice;
gl 

"Oopiut"" 
O" politici qi sisteme de control prevdzute de atribuliile sale;

f,j aprobarea bugetului intreprinderii publice; 
-ii ,J"fir".." 

"Ui""tivelor 
9i indicatorilor de performanlS prevazuti in arexa la

conffact;



j) elaborarea, impreuni cu ceilalli administratori, 9i -transmiterea,semestrial6 
a

" tup"una.i privind activitatea intreprinderii publice- 9i stadiul realizirii

obiectivelor de performanla, precum 9i, dLrpd caz, a informa{iilor referitoare

la contractele de mandat ale directorilor;
k) aprobarea stmtegiei de dezvoltare a intreprinderii publice; 

..
ii .Lt""tiu, numire"a qi revocarea directorilor, evaluatea activitilii 9i aprobarea

remuneraliei acestora;

m) aprobarea recrut[rii gi eventuala revocare a conduc6torului auditului intern Si--"'p'"t"it"u 
de la acesia, ori de cdte ori solicitS, de rapoarte cu privire la

activitatea infeprinderii publice;

,r1 fu.ti.ip."u la 
-programe 

de dezvoltare prolesionald continud' in vederea
- 

iesfigurarii unei activitaf optime in cadrul consiliului;

o) elaboiarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

pj r".ificurea-func{ionirii sistemului de control intem 9i managerial;

i) ,"go.i"r"u indicatorilor de performanld financiari 9i nefinanciari cu

autoritatea publica tutelarAi'- 
,j *oriiorirur"a $i gestionarea potenlialelor conflicte de interese la nivelul

organelor de administrare qi conducere;

i) in calitate de membru in Consiliul de administraJie indeplinegte atribuliile ce-

i re'vin acestui organ colectiv, a$a cum au fost stabilite prin Actul Constitutiv al

societatii Termica Distribulie Nivodari SRL.-- 
O uf," obligalii prevdzute cle lege 9i regulamentele inteme adoptate la nivelul

intreprinderii publice.

ART.6. Atributiile Consiliutui ti ale membrilor acestuia in

administrarea intreprinderii

Aribuliile Consiliului 9i ale membrilor acestuia in administrarea

intreprinderii publice sunt in principal urmitoarele:

ai administrarea intreprinderii publice prin supravegherea funcliondrii unor
' ,ir,"*" prudente 9i eficaci de control, care se permita evaluarea 9i

geslionarea riscuri lor:

b) iprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice' pnn aslgurarea
'"1i.,"r1"i ,"suri"lor financiare 9i umane necesare .pentru atingerea

obiectivelor strategice qi supravegherea conducerii executive a intreprinderii

publice;
c) 'asigurarea 

cE intreprinderea publica iii indepline$te obligaliile legale 9i c6tre

p6{ile interesate.
d) monitorizarea performaalei conducerii executive;

.j urig*ut"u faptului ca informalia financiari produsi de intreprinderea
' 

prU'ti"a este corect6 9i cA sistemele de conffol financiar 9i management al

riscului sunt eficace;
i) stabilirea gi aprobarea remuneraliei directorilor 9i indeplinirea obligaliilor

prevezute de lege in ceea ce prive$te recrutarea, numirea' evaluarea 9i' dupi

n/1
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caz, reyocarea directorilor intreprinderii publice, cu care aceasta are

incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale 9i a altor rapofieri, in condi{iile legii'

7. ConrliJiile incetirii, modificirii mandatului

7. I incetarea contractului

P6(ile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau

multe din urmatoarele situalii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

mal

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

. nu i$i indeplineqte una sau mai multe obligalii prevdzute in prezentul conffact:

. nu respecti hotar6rile Adunirii Generale ;

.nuaccept6,intermenulprevazutdeactulnormativ,obiectiveleqiindicatorii
de peformant6 financiari gi nefinanciari, aprobali de AGA;
. nu indepline$te, din motive imputabile indicatorii de performanli financiari 9i

nefinanciari, aprobali prin contacu
. funcIia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificdrilor

legislative sau modific6rilor de orice fel in Statut/situalia personal6 a

administratorului, precum 9i in caz de incompatibilitate'

l1 ,"r,un1-"u mandatarului la mandatul incredinlat, cu motivarea acestei

decizii;
d) prin acordul de vointa al pa4ilor;

"i 
'ir, ,.-u decesului sau punerii sub interdicJie judec6toreasci a

administratorului;
g) insolvabilitatea sau falimentul societ6tii'

7.2. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor pdrli'

prin act adilional.
Prezentul contract se va

ulterioare incheierii acestuia, 9i
condiliile legii.
Art.8. Obiective cuantificabile

adapta corespunzitor reglementirilor legale

care ii sunt aplicabile, prin act adilional in

de performan{d Ei indicatori de performanfi

financiari gi nelinanciari.
Obie;tivele 9i criteriile de performanld, inclusiv cei pentru determinarea

componentei vanabile a remuneraliei, vor fi negociali dup6 aprobarea planului de

administrare, se vor constitui anex6 la prezentul contract prinff-un act adilional,

respectiv vor putea fi revizuili conform prevederilor legale'

Art.9. Criterii de integritate li eticl
PA4ile convin sa-$i asume urm[toarele obligalii:

. respectarea Codului de eticA al societalii, aplicabil nu numai angaja{ilor ci 9i

administratorilor neexecutivi; 
4
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. denunlarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

e in cazul inceperii urmdririi penale pentru infrac{iunile de coruplie, delapidare'

infracliuni de ials in inscrisuri, evaziune fiscald, infracliuni previzute de Legea

nr. 656/2002 pentru prevenirea gi sanclionarea spildrii banilor, precum 9i pentru

instituirea unor mdiuri de prevenire $i combatere a finanpdi actelor de

terorism, contractul de mandat se suspendS.

Art. 10. Recuperarea component€i variabile a remunerafiei
Recuperarea componintei variabile a remuneraliei se va realiza astfel: a) in

cazul in care apar situalii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele 9i

sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacA plata componentei variabile a

remuneraJiei pune in pericol capitabzarea intreprinderii 
. 
publice, aceasta este

in&eptalite sA nu plSteascA partea calculata pentru anll antenon''Uj i" "azi 
in care intreaga sau o parte din componenta variabilS este

acordata pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii

vor restitui acea parte din componenta variabild.

Art.11 Clauza de loialitate gi confidenfialitate
Administratorul este obligat sd-9i foloseascd intreaga capacitate de munca in

interesul societ6{ii, compoftandu-se in activitatea sa ca un bun administrator $i un

bun comerciant.
Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat se pastreze cu

rigurozitate confidenlialitatea datelor, informaJiilor 9i documentelor referitoare la

activitatea societalii, cdrora Ii s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu

acest caracter de catle adunarea generala a ac(ionarilor'
Aceastl obligaJie se mentine gi pentru o perioadi de 5 ani dupi incetarea

contractului de manclat sub sancliunea plalii de daune interese corespunzatoare in

favoarea societalii.
Administratorului ii sunt interzise orice activitili in beneficiul unor societAli,

regii autonome concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afli in
reialii de come4 cu societatea parte a prezentului contract. Interdiclia se extinde si

asupra solului sau so{iei administratorului, precum 9i asupra rudelor 9i afinilor

acestuia pdna la gradul al IV inclusir '

Art.l2. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmitoarele evalu6ri:

a) autoevaluarea intemd a consiliului, comitetelor sale 9i a fiecirui membru al

consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului si identifice

punctele forte qi potenlialul pentru dezvoltare colectivd 9i individuali, in vederea

indeplinirii funiliilor consiliului, cat $i a condiliilor ajutatoare, dar qi a proceselor

gi competenlelor necesare pentru aceste funclii;
il evaluarea performanlelor colective ale consiliului ca intreg faF de matricea

piofilului consiliului efectuat6 de autoritatea publici tutelar6. Rezultatele acestei



evaluari ofera informajii despre partea de component6 variabili a remuneraJiei din

contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanf[ folosiJi, c6t 9i despre

activiteiile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozilii ale consiliului 9i

criteriile folosite in acest scop.Evaluarea poate fl fbcutd de structura de guvemante

clin cadrul Autoritatii Tutelare ori de un expert independent angajat de autoritate

sau de societate.

Art.13. Administratorul gi Consiliul de administratie se asiguri de infiinfarea

Comitetului de audit, a Comitetului de nominalizare si remunerare'

Art.l4. Clauze privind conflictul de interese
a) Consiliul de atlministralie va convoca adunarea generala pentru aprobarea

oricerei harzaclii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzacJii

incheiate, o valoare mai mare de l0oZ din valoarea activelor nete ale intreprinderii

publice sau mai mare de l0% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit

ultimelor situalii financiare auditate, cu adminisffatorii ori directorii, cu angajalii,

cu aclionarii care detin controlul asupra societaui sau cu o societate conffolata de

aceftia.

b) Obligalia de convocare revine consiliului de administralie 9i in cazul

tranzacliilor incheiate cu solul sau sotia, rudele ori afinii p6ni la gradul IV inclusiv

ai persoanelor prevazute la lit a).

c) Consiliul de administratie informeazi aclionarii, in cadrul primei adundri

generale a acJionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricirei

tranzaclii incheiate de intreprinderea publica cu:

. persoanele previzute la lit.a) 9i lit.b) daca valoarea tranzactiei este sub

nivelul de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii;
. alti intreprindere publicl ori cu autoritate publice tutelare, dacd tranzaclia

are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii de cel pulin echivalentul in lei

a 100.000 euro. d) este anulabil

actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor intreprinderii publice de

administrator / consiliul de administralie cu:

. soful, ascendenlii sau descendenlii sdi, cu rudele in linie colaterald sau cu

afinii s6i pdni la gradul IV inclusiv;
. aclministratorii ori directorii sau, dupe caz, cu membrii consiliului de

supraveghere ori al directoratului, cu angajaJii, cu aclionarii care detin conffolul

asupra siocietAlii sau cu o societate controlatS; se extinde 9i la soqrl, ascendenlii sau

descendenlii acestora, cu rudele in linie colateralS sau cu afinii p6rri Ia gradul al IV
inclusiv ai acestora.

O Administratorul are obligalia de a respecta orice alte prevederi referitoare la

conflictele de interese prevazute de legislaJia in vigoare 9i de a aduce la cunoqtinfa

n/llAl
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mandanfului, de indata ce a Survenit, orice caz de incompatibilitate/interdiclie,

prevazut de iegislalia in vigoare sau de prezentul contract,-cu privire la calitatea sa

ie administratr. idmit istrato*I, care are, cu privire la o anumitd problemd'

beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor

intreprinderii publice, va trebui sd ii informeze pe ceilalli Administratori $i pe

Audiiorul Financiar cu privire la aceasta qi nu trebuie sd participe la nici o

deliberare cu privire la problema respectivs Aceeagi obligalie le incumbi

Aclministratorilor 9i in cazul in care $tiu cA sofuyso[ia lor ori rude sau aflni ai lor

p6nd la gradul pairu au interese intr-o anumita operatiune Tn cazul nerespectdrii

p."r"d"r"ilo. p."r"ntului articot, Administratorul va fi linut raspunzator de daunele

produse Societelii.

Art.15. CondiJiile contractirii de asistenJi la nivelul consiliului'

Consiliui cle administralie/administratorul are &eptul de a solicita

intreprinderii publice si contracteze asisten{i de specialitate pentru a-fi

fund;menta de;iziile (consultanlE juridicd, economicd, manageriald, de guvemante

etc).

Art.l6. Forta maiori
Niciuna dintre pa(ile contractante nu raspunde de neexecutarea in termel/$i

de executarea in mod necorespunzdtor total sau/$i pa4ial a oricirei obliga{ii care ii

revine, in baza prezentului contract, dacA neexecutarea sau executarea

necorespunz6toare a obtigafiei respective a fost cauzatA de for(d major6, aqa cum

este defrnitd de lege. Partea care invocd forfa majorb este obligatd si notifice in

scris celeilalte pe{i in tetmen de 5 zile, producerea evenimentului $i sd ia toate

mdsurile posibile in vederea limitirii consecinlelor lui'

Dace in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu

incelezd, p6r{ile au dreptul s6-qi notifice incetarea de plin drept a prezentului

contract, fE-rd ca weuna dintre ele si pretindi daune-interese'

Art. 18 Modalitatea de soluJionare a litigiilor
Pe(ile au convenit ca toate neinfelegerile privind validitatea prezentului

contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie
rezolvate pe cale amiabild.

in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabilE, pd4ile

se vor adresa instarlelor j udecitoreqti competente.

Art.19 Rispunderea mandatarului
Membrii Consiliutui cle Administralie rispund individual sau solidar, dupd

caz, fa\d de societate pentru prejudiciile rezultate din infracliuni sau abateri de la

prevederile legale, pentru abateri de la statut sau pentru gregeli in administrarea
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acestuia. in astfel de situalii, ei vor putea fr revocali prin hotArare a adunerii

generale a aclionarilor. Membrii Consiliului de Adminisffalie vor putea lua decizii

Lgate de administrarea societAlii in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se

ionferd prin lege qi prin Actul constitutiv.

Membrii Consiliului de Administralie nu pot face pafte din Consilii de

Administralie ale societdlilor comerciale cu care societatea intretine relalii de

afaceri sau are interese contrare.

Adminisffatorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediali dac6, av6nd

cuno$tintd de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunoitinta Auditorului

Financiar.RispundereapentruactelesauomisiunileAdministratorilornuseva
extinde asupra celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor

Consiliului de Administralie 9i au informat in scris Auditorul Financiar cu privire

la astfel de acte sau omisiuni. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea

necorespunzatoare a obliga{iilor prevazute in prezentul contract, pA4ile raspund

potrivit prevederilor legislaliei civile 9i comerciale in vigoare Fo4a majora apara

p64ile de raspundere. Rdspunderea mandatarului este angajati pentru

nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului contract 9i a hot5rarilor adoptate

de adunarea generala a aclionarilor.

Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societSlii prin orice act

contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudent6 sau prin utilizarea

abuzivd sau neglijentd a fondurilor 9i resurselor societAlii'

Art. 20 Dispozifii finale
Maniata*l are drephrl sI solicite mediere, consultanlS sau alte misuri de

prote4ie din partea A.G.A. in solulionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele 9i

alte organizalii.
6bi""tiu"l. 9i indicatorii de performanJd se vor stabili prin act adilional la

prezentul contract gi se pot revizui ori de c6te ori se aprobd un nou Buget de

venituri Si cheltuieli al societelii.
Prevederile prezentului contract se completeaze cu dispozi{iile Codului civil'

OrdonanJei de Urgenli nr. 1}9l2}ll, Hotdrdrii Guvemului nr' 63912023 ' Legn nr'

31/1990, Hotardril Consiliului Local Ndvodari m.250118'09'2025, precum 9i cu

alte dispozilii legale aplicabile.
Prezentul-contract a fost incheiat intr-un numar de 3 exemplare, pentru

fiecare parte cate un exemPlar.

MANDATAR,
BLAJ ALINA EMILIA

N^7

MANDANT,
PRIMAR

CHELARU FLORIN
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